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ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
1 Полное  название 

программы
Программа пришкольного оздоровительного лагеря с 
дневным пребыванием детей на базе МБОУ СОШ № 
25 

2 Цель программы Создание  условий  для  личностного  развития, 
самоопределения  и  социализации  обучающихся  на 
основе  социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и  принятых в  российском  обществе 
правил  и  норм  поведения  в  интересах  человека, 
семьи,  общества  и  государства,  формирование  у 
обучающихся  чувства  патриотизма, 
гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников 
Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и 
правопорядку,  человеку  труда  и  старшему 
поколению,  взаимного  уважения,  бережного 
отношения  к  культурному  наследию  и  традициям 
многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде.

3 Направление 
деятельности

Туристко-краеведческое.

4 Краткое  содержание 
программы

Программа  содержит:  мероприятия,  реализующие 
Программу;  ожидаемые  результаты  и  условия 
реализации; приложения.

5 Авторы программы Трифонова  М.П.  –  ЗДВР,  Холмогорова  Ю.В.  – 
начальник лагеря
Бакшеева А.В. – старшая вожатая

6 Адрес, телефон г.Чита, ул.Кр.звезды, 36а, 20-05-85
7 Место реализации Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 
25».  Пришкольный  оздоровительный  лагерь  с 
дневным пребыванием 

8 Количество,  возраст 
обучающихся

65 человек, 7-13 лет

9 Сроки  реализации, 
количество смен

По  продолжительности  программа  является 
краткосрочной,  т.е.  реализуется  в  течение  лагерной 
смены.    02.06.25г. -  25.06.25г.

1
0

Ожидаемые  результаты 
реализации программы

- усвоение знаний, норм, духовно-нравственных 
ценностей, традиций, которые выработало 
российское общество (социально значимых знаний);
-    формирование и развитие позитивных личностных 
отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 



освоение, принятие);
-     приобретение социально значимых знаний, 
формирование отношенияк традиционным базовым 
российским ценностям.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
Рабочая  программа  воспитания  ЛДП  «Содружество  Орлят  России»  (далее  – 

Программа)  разработана  на  основе  Примерной  рабочей  программы  воспитания  для 
организаций отдыха детей и их оздоровления ФГБОУ «Всероссийский детский центр

«Смена»  на  основе  Примерной  рабочей  программы  воспитания  для 
общеобразовательных  организаций,  разработанной  Федеральным  государственным 
бюджетным научным учреждением «Институт  изучения  детства,  семьи  и  воспитания 
Российской  академии  образования»  в  соответствии  с  нормативно-правовыми 
документами:

- Конвенцией  о  правах  ребенка  (одобрена  Генеральной  Ассамблеей  ООН 
20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 
12.12.1993,  с  изменениями,  одобренными  в  ходе  общероссийского  голосования 
01.07.2020).

- Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в 
Российской Федерации».

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся».

- Федеральным законом  от  24.07.1998  № 124-ФЗ  «Об  основных  гарантиях 
прав ребенка в Российской Федерации».

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 
Российской Федерации».

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р).

- Указом  Президента  Российской  Федерации  от  21.07.2020  №  474  «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 
на  период  до  2027  года  (утвержден  распоряжением  Правительства  Российской 
Федерации от 23.01.2021 № 122-р).

- Государственной  программой  Российской  Федерации  «Развитие 
образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 
12.2017 № 1642).

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 
Совета  при Президенте  РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 
протокол от 24.12.2018 № 16.).

Согласно Федеральному закону от  24 июля 1998 г.  № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями) к организациям отдыха детей и их оздоровления (далее – детский 
лагерь)  относятся  организации  (независимо  от  их  организационно-правовых  форм) 
сезонного или круглогодичного действия, стационарного и (или) нестационарного типа, 
с  круглосуточным  или  дневным  пребыванием,  оказывающие  услуги  по  организации 
отдыха и оздоровления детей: организации отдыха детей и их оздоровления сезонного 
или  круглогодичного  действия,  лагеря,  организованные  образовательными 
организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в 
каникулярное  время  (с  круглосуточным  или  дневным  пребыванием),  детские  лагеря 
труда  и  отдыха,  детские  лагеря  палаточного  типа,  детские  специализированные 



(профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической направленности.
Программа является методическим документом,  определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском 
лагере,  разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 
воспитания.  Программа  создана  с  целью  организации  непрерывного  воспитательного 
процесса,  основывается  на  единстве  и  преемственности  с  общим  и  дополнительным 
образованием,  соотносится  с  рабочей  программой  воспитания  образовательной 
организации.

Программа  предусматривает  приобщение  обучающихся  к  российским 
традиционным духовным ценностям,  включая культурные ценности своей этнической 
группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.

Ценности  Родины  и  природы  лежат  в  основе  патриотического  направления 
воспитания.

Ценности  человека,  дружбы,  семьи,  сотрудничества  лежат  в  основе  духовно- 
нравственного и социального направлений воспитания.

Ценность  знания  лежит  в  основе  познавательного  направления  воспитания. 
Ценность  здоровья  лежит  в  основе  направления  физического  воспитания.  Ценность 
труда лежит в основе трудового направления воспитания.

Ценности  культуры  и  красоты  лежат  в  основе  эстетического  направления 
воспитания.

«Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом 
которых должна реализовываться программа:

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к 
защите  интересов  Отечества,  осознание  ими  своей  гражданской  идентичности  через 
чувства гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 
недопустимость  фальсификации  исторических  событий  и  искажения  исторической 
правды,  на  основе  развития  программ  воспитания  детей,  в  том  числе  военно- 
патриотического воспитания, 

развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам государства, 
как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим символам и памятникам 
Отечества.

«Мы –  одна  команда».  Особое  внимание  в  формировании  личности  ребенка, 
основ его поведения и жизненных установок отводится социальному окружению, важной 
частью которого является детский коллектив. Детский коллектив предоставляет широкие 
возможности  для  самовыражения  и  самореализации,  позволяет  сформировать в детях 
инициативность,  самостоятельность,  ответственность,  трудолюбие,  чувство 
собственного достоинства.

Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, потребностями и 
индивидуальными особенностями. Важно выстраивать работу и коллективные дела так, 
чтобы они были интересными и значимыми для каждого ребенка.

«Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все,  что его окружает. 
Окружающая  среда  формирует  его  взгляды,  убеждения,  привычки.  Важно  создавать 
воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. Создание благоприятной и 
разнообразной  воспитательной  среды  возможно  через  вовлечение  детей  в  конкурсы, 
мероприятия  и  проекты  детских  общественных  объединений,  заинтересованных 
организаций  (АНО  «Россия  –  страна  возможностей»,  АНО  «Большая  Перемена», 
Российское  общество  «Знание»,  Российское  историческое  общество),  где  каждый 
ребенок  может  найти  то,  что  ему  по  душе.  Необходимо  популяризировать  все 
возможности и социально значимые проекты организаций.

Принимая  участие  в  мероприятиях  движений  и  организаций,  школьники 
получают возможность активно участвовать в общественной жизни страны, формировать 
гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и справедливости,  в  том числе 
через систему личностного и социального роста.

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 



Приложение: примерный календарный план воспитательной работы.
При разработке или обновлении Программы в детском лагере содержание всех 

разделов, за исключением нормативных положений, может изменяться в соответствии с 
особенностями  детского  лагеря.   Рабочая  программа  воспитания  направлена  на 
организацию системы воспитательной  работы в  детском лагере  для  создания  единой 
воспитательной среды с учетом сложившихся традиций.

Формирование  социально-активной  личности  младшего  школьника  в  рамках 
данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его 
личностного развития и доступных для понимания:  Родина,  семья,  команда,  природа, 
познание, здоровье.

Смена  в  детском  лагере  является  логическим  завершением  участия  младших 
школьников  в  годовом  цикле  Программы  развития  социальной  активности  «Орлята 
России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение 
социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята 
России».  Игровая  модель  и  основные  события  смены  направлены  на  закрепление 
социальных  навыков  и  дальнейшее  формирование  социально-значимых  ценностей, 
укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, 
подведение  итогов  и  выстраивание  перспектив  дальнейшего  участия  в  Программе 
«Орлята  России»  или  проектах  Российского  движения  школьников  на  следующий 
учебный год.

        Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 
благоприятным  для  становления  личности  младшего  школьника  и  формирования 
детского коллектива благодаря следующим факторам:

 интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить  свои 
индивидуальные особенности;

 эмоциональной насыщенности деятельности;
 комфортно  организованному  взаимодействию  в  уже  сложившемся 

коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе;
 возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции.
Методической  основой  программы  смены  является  методика  коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова.
Коллективно-творческая  деятельность  –  это  совместная  деятельность  детей  и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих 
способностей  и  интеллекта,  а  также  формирование  организаторских  способностей 
каждого участника деятельности.

Смысл  методики  состоит  в  том,  что  ребята  с  первого  по  выпускной  классы 
учатся коллективному общественному творчеству. Основное правило:

«Всё  –  творчески,  иначе  зачем?»  За  долгие  годы  придумано  множество 
коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своём классе и школе. 
В них участвует весь детский коллектив: деление на выступающих и слушающих, на 
актив  и  пассив  исключается.  Методика  коллективной  творческой  деятельности  даёт 
исключительно высокий педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни 
тысяч  ребят.  В  системе  лагерной  смены  коллективно-творческие  дела  проводятся  с 
чередованием разных видов творческой активности детей.

В основу коллективной творческой деятельности положены три основных идеи:
 дело  должно  быть  направлено  на  решение  каких-либо  образовательных, 

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу;
 работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении 

и включает взаимодействие детей и взрослых;
 деятельность  должна  быть  необычной,  непохожей  на  иные,  и  помогать  в 

раскрытии природного потенциала детей.
Любое  мероприятие,  основанное  на  трёх  ключевых  идеях  коллективно- 

творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму:
 замысел  коллективно-творческой  деятельности:  основан  на 



целеполагании,  то  есть  в  его  основе  лежат  воспитательные  цели,  которых  требуется 
достичь в ходе коллективной творческой деятельности;

 планирование  деятельности:  носит  коллективный  характер,  то  есть  все 
этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников;

 подготовка  деятельности:  в  зависимости  от  вида  деятельности  и её 
целевого  назначения  происходит  распределение  ролей  и  обязанностей  между  всеми 
участниками деятельности;

 проведение коллективно-творческой деятельности: 
осуществляется  в  процессе  совместного  творчества  в  выбранной  деятельности, 
ориентированной на достижение конкретной цели и решение определённых задач;

 анализ  результатов  деятельности:  ориентирован  на  выработку  у  детей 
навыков  рефлексии.  Происходит  обсуждение  результатов  проделанной  работы, 
подводятся её итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным;

 закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 
использования в педагогической практике.

Игровые технологии
Игровые  технологии  –  это  организованный  процесс  игровой  коммуникации 

(общения)  субъектов  (общностей)  с  целью  осуществления  воздействия  на  объект 
совместной  игровой  деятельности.  Результаты  использования  игровых  технологий: 
совместный  труд  души  (переживания,  сочувствие,  солидарность),  совместный  труд 
познания  (взаимопонимание  в  ходе  освоения  законов  развития  мира  природы  и 
человеческого общества), совместная радость поиска и открытия непознанного ранее (И. 
И. Фришман, Игровые технологии в работе вожатого).

Особенности игровых технологий.  Все следующие за дошкольным возрастом 
периоды  со  своими  ведущими  видами  деятельности  (младший  школьный  возраст  – 
учебная деятельность, средний – общественно полезная, старший школьный возраст – 
учебно-профессиональная)  не  вытесняют,  а  продолжают  игру,  усложняя  ее  по  мере 
развития  ребенка.  Оптимальное  сочетание  игры  с  другими  формами  учебно-
воспитательного процесса – одна из самых сложных задач в педагогической практике. 
Развивающий потенциал  игры  заложен  в  самой  её  природе.  В  игре  одновременно 
уживаются  добровольность  и  обязательность,  развлечение  и  напряжение,  мистика  и 
реальность, обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и 
рациональность,  личная  заинтересованность  и  коллективная  ответственность. 
Педагогическая  ценность  игры  заключается  в  том,  что  она  является  сильнейшим 
мотивационным  фактором,  при  этом  ребёнок  руководствуется  личностными 
установками и мотивами. Игра позволяет также проигрывать отношения, существующие 
в  человеческой  жизни.  Именно  игровая  ситуация  с  её  многоплановым  уровнем,  с 
возможностью вхождения в роли, недоступные в обыденной реальности, позволяет ему 
углублять восприятие Другого и даёт возможность говорить с собой на разных языках, 
по-разному интерпретируя свое собственное «я».

Игровая технология строится как целостное образование, объединённое общим 
содержанием,  сюжетом,  персонажем.  В  неё  включаются  последовательно  игры  и 
упражнения,  формирующие  умение  выделять  основные,  характерные  признаки 
предметов,  сравнивать,  сопоставлять  их;  группы  игр  на  обобщение  предметов  по 
определённым  признакам;  группы  игр,  в  процессе  которых  у  младших  школьников 
развивается  умение отличать  реальные  явления  от  нереальных;  группы  игр, 
воспитывающих  умение  владеть  собой,  быстроту  реакции  на  слово,  фонематический 
слух, смекалку и др. 

Для  растущего  человека  широким  понятием  «Родина»,  в  сущности, 
исчерпывается  все,  что  его  окружает,  все,  чем  он  живет:  его  родной  дом  и  школа, 
родители  и  друзья,  родная  природа,  духовные  и  материальные  ценности,  созданные 
людьми.

Зачастую  любовь  к  малой  родине  начинается  с  впечатлений,  полученных  от 
встреч с природой во время походов, прогулок, прослушивания колоритных рассказов 



старожилов о народных традициях,  обычаях,  легендах.  Воспитывая любовь к Родине, 
воспитываем патриотов.

Патриотизм – самое широкое,  всеобъемлющее и глубокое качество личности. 
Одна  из  причин  многих  недоразумений  во  взаимоотношениях  между  людьми 
заключается  в  недостаточном  знании  друг  друга,  уважении  желаний  и  стремлений 
другого человека. Это касается всех сторон жизни человеческого общества, в том числе 
и межнациональных отношений.

Углубленное знакомство с отечественной историей и культурой, деятельностью 
замечательных людей, изучение корней своей семьи, истории Малой Родины оказывают 
непосредственное  воздействие  на  формирование  жизненных  идеалов,  помогает  найти 
образы для подражания.

Программа  поможет  больше  узнать  о  крае,  где  мы  живем;  познакомиться  с 
народными  обычаями  и  традициями,  ремеслами;  достижениями  народных  умельцев; 
сформировать самосознание.

Прикосновение к достижениям выдающихся людей усиливает чувство любви к 
Родине, своему народу, вызывает искреннее уважение и переживание, оставляет след на 
всю жизнь, а приобретенные знания оказываются полезными в будущем.

Лагерная  смена  даёт  большие  возможности  для  такой  воспитательной 
деятельности.

Летние  каникулы составляют  значительную часть  свободного  времени  детей. 
Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 
совершенствования  личностных  возможностей,  приобщения  к  ценностям  культуры, 
вхождения  в  систему  социальных  связей,  воплощения  собственных  планов, 
удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности. 
Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год 
напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период 
свободного общения детей. 

Лагерь  размещается  на  базе  Муниципального  бюджетного 
общеобразовательного  учреждения  средняя  общеобразовательная  школа  №25  и 
осуществляет программу «По родным тропам».

Целевая группа: дети 7-13 лет

Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ
Нормативные  ценностно-целевые  основы  воспитания  детей  в  детском  лагере 

определяются  содержанием  российских  гражданских  (базовых,  общенациональных) 
норм  и  ценностей,  основные  из  которых  закреплены  в  Конституции  Российской 
Федерации.

С  учетом  мировоззренческого,  этнического,  религиозного  многообразия 
российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно- 
нравственные  ценности  культуры  народов  России,  традиционных  религий  народов 
России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 
добровольной  основе,  в  соответствии  с  мировоззренческими  и  культурными 
особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних детей.

Воспитательная  деятельность  в  детском  лагере  реализуется  в  соответствии  с 
приоритетами  государственной  политики  в  сфере  воспитания,  зафиксированными  в 
Стратегии  развития  воспитания  в  Российской  Федерации  на  период  до  2025  года. 
Приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в  сфере  воспитания  детей  является 
развитие  высоконравственной  личности,  разделяющей  российские  традиционные 
духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной 
реализовать  свой  потенциал  в  условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному 
созиданию и защите Родины.

22  ноября  2023  года  Президент  Российской  Федерации  Владимир  Путин 
подписал Указ об объявлении 2024 года в России Годом семьи.



1.1. Цель и задачи воспитания
Современный  российский  общенациональный  воспитательный  идеал  – 

высоконравственный,  творческий,  компетентный  гражданин  России,  принимающий 
судьбу Отечества  как  свою  личную,  осознающий  ответственность  за настоящее  и 
будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального 
народа  Российской  Федерации.  В  соответствии  с  этим  идеалом  и  нормативными 
правовыми  актами  Российской  Федерации  в  сфере  образования  цель  воспитания: 
создание  условий  для  личностного  развития,  самоопределения  и  социализации 
обучающихся  на  основе  социокультурных, духовно-нравственных  ценностей и 
принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 
общества  и  государства,  формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма, 
гражданственности,  уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения,  бережного  отношения  к  культурному  наследию  и  традициям 
многонационального  народа  Российской  Федерации,  природе  и  окружающей  среде. 
(Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации, ст. 2, п. 2).

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-
когнитивной,  эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих 
развития личности:

-       усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим 
нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

-      приобретение социально значимых знаний, формирование отношения
к традиционным базовым российским ценностям.

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
Методологической  основой  Программы  являются  антропологический, 

культурно- исторический и системно-деятельностный подходы.
Воспитательная  деятельность  в  детском  лагере  основывается  на  следующих 

принципах:
-      принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание  его  как  человеческой  личности,  уважение  его  достоинства,  защиту  его 
человеческих прав, свободное развитие;

- принцип  ценностного  единства  и  совместности.  Единство  ценностей  и 
смыслов  воспитания,  разделяемых  всеми  участниками  образовательных  отношений, 
содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение;

-      принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 
традициях России, включая культурные особенности региона;

- принцип  следования  нравственному  примеру.  Пример,  как  метод 
воспитания,  позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к 
открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 
возможность  выбора  при  построении  собственной  системы  ценностных  отношений, 
продемонстрировать ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни;

-      принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 
личности  от  внутренних  и  внешних  угроз,  воспитание  через  призму  безопасности  и 
безопасного поведения;

- принцип  совместной  деятельности  ребенка  и  взрослого.  Значимость 
совместной  деятельности  взрослого  и  ребенка  на  основе  приобщения  к  культурным 
ценностям и их освоения;

- принцип  инклюзивности.  Организация  воспитательного  процесса,  при 
котором  все  дети,  независимо  от  их  физических,  психических,  интеллектуальных, 



культурно – этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему 
образования.

Данные  принципы  реализуются  в  укладе  детского  лагеря,  включающем 
воспитывающие  среды,  общности,  культурные  практики,  совместную  деятельность  и 
события.

Уклад  –  общественный  договор  участников  образовательных  отношений, 
опирающийся  на  базовые  национальные  ценности,  содержащий  традиции  региона  и 
детского лагеря,  задающий культуру поведения сообществ,  описывающий предметно- 
эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.

Воспитывающая среда  – это особая форма организации  образовательного 
процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется 
целью  и  задачами  воспитания,  духовно-нравственными  и  социокультурными 
ценностями,  образцами  и  практиками.  Основными характеристиками  воспитывающей 
среды являются ее насыщенность и структурированность.

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере:
- детские  (одновозрастные  и  разновозрастные  отряды).  Ключевым 

механизмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. Чтобы 
эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского коллектива, 
необходимо  учитывать  особенности  и  закономерности  развития  временного  детского 
коллектива.

- детско-взрослые.  Основная  цель  –  содействие,  сотворчество  и 
сопереживание,  взаимопонимание  и  взаимное  уважение,  наличие  общих  ценностей  и 
смыслов у всех участников. Главная детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-
Вожатый».

1.3. Основные направления воспитания
Практическая  реализация  цели  и  задач  воспитания  осуществляется  в  рамках 

следующих направлений воспитательной работы:
-       гражданское  воспитание,  формирование  российской  гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 
Российской  государственности,  знание  и  уважение  прав,  свобод  и  обязанностей 
гражданина Российской Федерации;

- воспитание  патриотизма,  любви  к  своему  народу  и  уважения  к  другим 
народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;

- духовно-нравственное  развитие  и  воспитание  обучающихся  на  основе 
духовно-  нравственной  культуры  народов  России,  традиционных  религий  народов 
России, формирование традиционных российских семейных ценностей;

-      эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 
российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к  лучшим  образцам 
отечественного и мирового искусства;

-   экологическое  воспитание:  формирование  экологической  культуры, 
ответственного,  бережного  отношения  к  природе,  окружающей  среде  на  основе 
российских традиционных духовных ценностей;

- трудовое  воспитание:  воспитание  уважения  к  труду,  трудящимся, 
результатам  труда  (своего  и  других  людей),  ориентации  на  трудовую  деятельность, 
получение  профессии,  личностное  самовыражение  в  продуктивном,  нравственно 
достойном  труде  в  российском  обществе,  на  достижение  выдающихся  результатов  в 
труде, профессиональной деятельности;

-      физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 
безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 
здоровья,  формирование  культуры  здорового  образа  жизни,  личной  и  общественной 
безопасности;

- познавательное  направление  воспитания:  стремление  к  познанию  себя  и 



других людей, природы и общества, к знаниям, образованию.

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности
Основные традиции воспитания в детском лагере являются:
- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ 

организации воспитательной деятельности;
- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль 

в совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела);
- создание  условий  для  приобретения  детьми  нового  социального  опыта  и 

освоения новых социальных ролей;
-       проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом 

конструктивного межличностного взаимодействия детей, их социальной активности;
- включение  детей  в  процесс  организации  жизнедеятельности  временного 

детского коллектива;
- формирование  коллективов  в  рамках  отрядов,  кружков,  студий,  секций и 

иных  детских  объединений,  установление  в  них  доброжелательных  и  товарищеских 
взаимоотношений;

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»;
- ключевой  фигурой  воспитания  является  ребенок,  главную  роль  в 

воспитательной  деятельности  играет  педагог,  реализующий  по  отношению  к  детям 
защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 
конфликтов) функции.

Уникальность  воспитательного  процесса  в  детском  лагере  заключается  в 
кратковременности, автономности, сборности.

Кратковременность  –  короткий  период  лагерной  смены,  характеризующийся 
динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные 
качества.

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального 
окружения, «нет  дневника»,  вызова  родителей  –  все  это  способствует  созданию 
обстановки доверительности.

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 
разным  уровнем  знаний,  не  скованных  «оценками» прежнего  окружения,  каждый 
ребенок имеет возможность «начать все сначала».

Раздел  II.  СОДЕРЖАНИЕ,  ВИДЫ  И  ФОРМЫ  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Достижение цели и  решение задач воспитания осуществляется  в  рамках всех 
направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной 
деятельности представлены в соответствующих модулях.

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
2.1. Модуль «Будущее России»
Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации,  ее  этнокультурному,  географическому  разнообразию,  формирование 
национальной идентичности.

Деятельность реализуется по направлениям:
- Дни  единых  действий,  которые  обязательно  включаются  в  календарный 

план  воспитательной  работы  и  проводятся  по  единым  федеральным  методическим 
рекомендациям и материалам:

1 июня - День защиты детей; 
6 июня - День русского языка;
9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 
12 июня - День России;
22 июня - День памяти и скорби;



-      Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 
значимым отечественным и международным событиям.

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий.
- Взаимодействие с общественными организациями Российской 

Федерации, региона.
- Формирование межкультурных компетенций.

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
Ключевые  мероприятия  –  это  главные  традиционные  мероприятия  детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.
Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает:
- торжественное открытие и закрытие смены (программы);
- тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат. Перечень 
дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями 
общероссийского,  регионального, местного значения, памятными датами для детского 
лагеря,  документами  Президента  Российской  Федерации,  Правительства  Российской 
Федерации, Федерального Собрания Российской Федерации, перечнями рекомендуемых 
воспитательных  событий  Министерства  просвещения  Российской  Федерации, 
методическими  рекомендациями  государственных  органов  исполнительной  власти  в 
сфере образования. В детском лагере может утверждаться свой календарь памятных дат 
и знаменательных событий на сезон, составленный с учетом перечисленных документов;

- торжественная  церемония  подъема  Государственного  флага  Российской 
Федерации;

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали;
- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий,  посвященных  Дню  посещения  родителей,  организация  творческого 
отчетного концерта для родителей и др.).

2.3. Модуль «Отрядная работа»
Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного  ему  временного  детского  коллектива  –  отряда.  Временный  детский 
коллектив  или  отряд  –  это  группа  детей,  объединенных  в  целях  организации  их 
жизнедеятельности в условиях детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 
необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:

- коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; (для 
данной смены 16 дней)

- как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.
- автономность  существования:  влияние  внешних  факторов  уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время 
у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.

- коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 
деятельность.

- завершенность  развития:  полный  цикл:  от  формирования  до  завершения 
функционирования.

Отрядная  работа  строится  с  учетом  закономерности  развития  временного 
детского  коллектива  (роста  межличностных  отношений)  и  логики  развития  лагерной 
смены.

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:
- планирование и проведение отрядной деятельности;
- поддержку  активной  позиции  каждого  ребенка,  предоставления  им 

возможности  обсуждения  и  принятия  решений,  создания  благоприятной  среды  для 



общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных 
ситуаций;

- организацию  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  ребенка 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать 
им  возможности  для  самореализации,  устанавливать  и  укреплять  доверительные 
отношения,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задающим  образцы  поведения; 
вовлечение каждого ребенка в  отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных 
ролях:  сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов  и  редакторов, 
ведущих, декораторов и т.д.;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 
игры,  тренинги  на  сплочение  и  командообразование,  огонек  знакомства,  визитки; 
сформировать  дружный  и  сплоченный  отряд  поможет  знание  периодов  развития 
временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;

- предъявление  единых  педагогических  требований  (ЕПТ)  по  выполнению 
режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно- 
гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 
следовать  в  детском  лагере,  а  также  символов,  названия,  девиза,  эмблемы,  песни, 
которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;

- диагностику  интересов,  склонностей,  ценностных  ориентаций,  выявление 
лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 
анализ смены, результатов;

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;
- сбор  отряда:  хозяйственный  сбор,  организационный  сбор,  утренний 

информационный сбор отряда и др.;
- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – 

анализ  дня,  огонек  прощания,  тематический  огонек.  Специфическая  форма  общения 
детей  и  взрослых,  представляющая  собой  коллективное  обсуждение  отрядом  и 
педагогами  прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 
взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы.

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
КТД  как  особый  тип  формы  воспитательной  работы,  как  социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого 
продукта)  разработаны  и  названы  так  И.П.  Ивановым.  Основу  данной  методики 
составляет  коллективная  творческая  деятельность,  предполагающая  участие  каждого 
члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа.

Это  форма  организации  деятельности  группы  детей,  направленная  на 
взаимодействие  коллектива,  реализацию и развитие  способностей ребенка,  получение 
новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и 
наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными.

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 
познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 
коллективного творческого дела обогащает  личность  определенным видом 
общественного ценного опыта.

2.5. Модуль «Самоуправление»
Реализация  воспитательного  потенциала  системы  детского  самоуправления 

направлена  на  формирование  детско-взрослой  общности,  основанной  на  партнерстве 
детей и взрослых по организации совместной деятельности,  предполагает реализацию 
детской  активности  и  направлена  на  развитие  коммуникативной  культуры  детей, 
инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 
поддержку творческой самореализации детей.



Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 
период.

На  уровне  детского  лагеря:  самоуправление  в  детском  лагере  может 
складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 
самоуправления  относятся:  деятельность  дежурного  отряда,  работа  творческих  и 
инициативных  групп,  работа  советов  дела.  Постоянно  действующие  органы 
самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 
клубов, штабов. Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 
которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 
проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа.

На  уровне  отряда:  через  деятельность  лидеров,  выбранных  по  инициативе  и 
предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 
интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 
детского лагеря.

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 
оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).

Важным моментом в организации самоуправления в отряде и лагере является его 
структура,  которая  строится  с  учетом  уклада  детского  лагеря,  направленности 
образовательной  программы  и  игровой  модели  смены.  Единой,  унифицированной 
структуры,  строго  определенного  перечня  поручений  быть  не  может.  Необходимо 
определить какие органы целесообразно создать, чтобы охватить  организацию всех 
сторон жизни в отряде, лагере,  как их называть (советы, штабы, клубы и т.д.),  какие 
поручения возложить не них.

2.6. Модуль «Дополнительное образование»
Дополнительное образование детей в пришкольном лагере является одним 

из основных видов деятельности и реализуется через:
- программу профильной тематической смены (Трек «орленок-мастер»);
- деятельность кружковых объединений, секций, клубов по 

интересам, дополняющих программу смены в условиях пришкольного лагеря.
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; 

художественная; естественнонаучная;  техническая;  туристско-краеведческая; 
физкультурно-спортивная.

Реализация воспитательного потенциала дополнительного
образования предполагает:

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, 
отличной от учебной деятельности, форме;

- развитие и реализация познавательного интереса;
- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 
знания,  развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни»
Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных  природных  и  социокультурных  условиях,  освоение  способов 
восстановления  и  укрепление  здоровья,  формирование  ценностного  отношения  к 
собственному здоровью, способов его укрепления и т.п.

Основными  составляющими  здорового  образа  жизни  являются:  оптимальный 
уровень  двигательной  активности,  рациональное  питание,  соблюдение  режима  дня, 
личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 
повреждений.

Система  мероприятий  в  детском  лагере,  направленных  на  воспитание 



ответственного  отношения  у  детей  к  своему  здоровью  и  здоровью  окружающих, 
включает:

-       физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 
эстафеты, спортивные часы;

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе
- просветительские  беседы,  направленные  на  профилактику  вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом.

2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает 

его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 
создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 
стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря.

Очень важно создать в детском лагере «дружелюбную» предметно-эстетическую 
среду,  т.к.  на  период  смены  лагерь  становится  новым  местом  жизнедеятельности 
ребенка.

Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-эстетической  среды 
предусматривает:

- тематическое  оформление  интерьера  помещений  детского  лагеря 
(вестибюля,  коридоров,  рекреаций,  залов,  лестничных  пролетов  и  т.п.)  и  комнат  для 
детей (игровые);

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию 
и  творческие способности.  Отрядный  уголок  –  форма отражения  жизнедеятельности 
отряда,  постоянно  действующая,  информирующая  и  воспитывающая  одновременно, 
вызывающая  интерес  и  стимулирующая  активность  детей.  В  оформлении  отрядного 
уголка  принимает  участие  весь  отряд,  вожатый  является  организатором  и  идейным 
вдохновителем.

- событийный  дизайн  –  оформление  пространства  проведения  событий 
(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.);

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;
- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной 

и отрядной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы костюма и т.п.);
- акцентирование  внимания  детей  посредством  элементов  предметно-

эстетической  среды  (стенды,  плакаты,  инсталляции)  на  важных  для  воспитания 
ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;

- звуковое  пространство  в  детском  лагере  –  работа  детского  радио,  аудио 
сообщения  (информация,  музыка)  позитивной  духовно-нравственной,  гражданско-
патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;

- «места  новостей»  –  оформленные  места,  стенды  в  помещениях  (холл 
первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию  позитивного  гражданско-патриотического,  духовно-нравственного 
содержания, поздравления, афиши и т.п.;

- размещение  регулярно  сменяемых  экспозиций  творческих  работ  детей, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 
интересных событиях детском лагере.

2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов,  создание условий для успешного формирования и развития 
личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 
ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;

Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической  деятельности  в 
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в  детском лагере 
предусматривает:



- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;
- специализированные проекты и смены;
- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском  лагере  эффективной  профилактической  среды  обеспечения  безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 
мероприятий:  антиалкогольные,  против  курения,  безопасность  в  цифровой  среде, 
вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 
религиозные  объединения,  культы,  субкультуры,  безопасность  дорожного  движения, 
противопожарная  безопасность,  гражданская  оборона,  антитеррористическая, 
антиэкстремистская безопасность и т.д.;

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 
поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

- поддержку  инициатив  детей,  педагогов  в  сфере  укрепления  безопасности 
жизнедеятельности  в  детском  лагере,  профилактики  правонарушений,  девиаций, 
организация  деятельности,  альтернативной  девиантному  поведению  –  познание 
(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 
деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 
искусство и др.).

2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
Главными  субъектами  успешной  и  качественной  работы  с  детьми  в  детском 

лагере  являются  вожатые/воспитатели,  а  также  они  являются  важным  участником 
системы  детско-взрослой  воспитывающей  общности.  От  их  компетентности, 
профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть 
свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для 
ребенка начинается с вожатого,  раскрывается через вожатого.  Все нормы и ценности 
актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя.

  
ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
2.11. Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями в пришкольном лагере на краткосрочной смене 

(или законными представителями) осуществляется на индивидуальном уровне:
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;
- индивидуальное  консультирование  c  целью  координации  воспитательных 

усилий педагогов и родителей.

2.12. Модуль «Экскурсии и походы»
Организация для детей экскурсий и реализация их воспитательного потенциала.
Экскурсии помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 
бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в 
различных ситуациях. С этой целью для детей организуются тематические экскурсии: 
профориентационные  экскурсии,  экскурсии  в  парк  «ОДОРА»,  в  музей,  картинную 
галерею, технопарк и др.

На  экскурсиях  создаются  благоприятные  условия  для  воспитания  у  детей 
самостоятельности  и  ответственности,  формирования  у  них  навыков 
самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 
сил, имущества.

2.13. Модуль «Профориентация»
Воспитательная  деятельность  по  направлению  «профориентация»  включает  в 



себя  профессиональное  просвещение;  диагностику и  консультирование по проблемам 
профориентации,  организацию  профессиональных  проб.  Задача  совместной 
деятельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному 
выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 
значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, педагог 
актуализирует  его  профессиональное  самоопределение,  позитивный  взгляд  на  труд  в 
постиндустриальном  мире,  охватывающий  не  только  профессиональную,  но  и 
внепрофессиональную  составляющие  такой  деятельности.  Эта  работа  осуществляется 
через:

-      циклы профориентационных часов общения, направленных на 
подготовку ребенка  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего 
профессионального будущего;

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 
кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 
позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, 
о  достоинствах  и  недостатках  той  или  иной  интересной  детям  профессиональной 
деятельности;

- экскурсии  на  предприятия  и  встречи  с  гостями:  экспертами  в  области 
профориентации,  представителями  разных  профессий,  дающие  ребятам  начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 
эти профессии;

- организация  на  базе  пришкольного  лагеря  профориентационных  дней,  в 
работе которых принимают участие эксперты в области профориентации и где ребята 
могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить представление 
об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 
соответствующие навыки;

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных 
в  сети  интернет:  просмотр  лекций,  решение  учебно-тренировочных  задач,  участие  в 
мастер классах, посещение открытых занятий.

2.14. Модуль «Детское медиапространство»
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио 

и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков 
общения  и  сотрудничества,  поддержка  творческой  самореализации  детей. 
Воспитательный  потенциал детского медиапространства реализуется  в рамках 
следующих видов и форм деятельности:

- детский  редакционный  совет  и  консультирующих  их  взрослых,  целью 
которого  является  освещение  (через  детскую газету,  детское  радио или  телевидение) 
наиболее интересных моментов жизни детского лагеря;

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и 
мультимедийное сопровождение;

- участие детей в региональных или всероссийских конкурсах детских медиа.

2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания»
Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей.
Цифровая  среда  воспитания  –  совокупность  условий  для  реализации 

воспитательной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных 
информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. Развитие 
цифровой  среды  воспитания  особенно  актуально  в  условиях  сохранения  рисков 
распространения COVID-19.

Цифровая среда воспитания предполагает следующее:
-      формирование культуры информационной безопасности, информационной 



грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма;
- освещение  деятельности  детского  лагеря  в  официальных  группах  в 

социальных сетях и на официальном сайте детского лагеря.

2.16. Модуль «Социальное партнерство»
Взаимодействие  с  другими  образовательными  организациями,  организациями 

культуры  и  спорта,  общественными  объединениями,  традиционными  религиозными 
организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими 
в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского 
лагеря.

Реализация  воспитательного  потенциала  социального  партнерства 
предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии 
с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 
программы  воспитания  и  календарного  плана  воспитательной  работы  (выставки, 
встречи,  тематические  дни,  дни  открытых  дверей,  государственные,  региональные, 
тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

- проведение  на  базе  организаций-партнеров  экскурсий,  встреч,  акций 
воспитательной  направленности  при  соблюдении  требований  законодательства 
Российской Федерации;

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Особенности организации воспитательной деятельности
Программа  реализуется  посредством  формирования  социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 
готовность  всех  участников  образовательных  отношений  руководствоваться  едиными 
принципами  и  регулярно  воспроизводить  наиболее  ценные  воспитательно  значимые 
виды совместной деятельности.

Детский  лагерь  –  особое  образовательное  учреждение,  в  котором  создаются 
условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности 
детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, 
общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное 
окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности

сверстников,  постоянное  (круглосуточное)  сопровождение  взрослых  и  др. 
позволяют  создать  оптимальные  условия  для  осуществления  воспитательной 
деятельности и актуализации самовоспитания.

Воспитательный  потенциал  детского  лагеря  обладает  рядом  преимуществ  по 
сравнению с другими образовательными организациями:

-      добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 
демократическом  сообществе,  активность  и  самостоятельность  ребенка  в  выборе 
содержания и результативности деятельности;

- творческий характер деятельности;
- многопрофильность;
- отсутствие  обязательной  оценки  результативности  деятельности  ребенка, 

официального статуса;
- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми;  опыт  жизнедеятельности  и  общения  в  коллективах  высокого  уровня 
развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности.

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание 
через  изменение,  конструирование  особой  среды проживания  в  условиях  временного 
детского  объединения  –  социальной  микросреды,  в  которой  протекает 
жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря.

Основные характеристики уклада детского лагеря:
- основные  вехи  истории  детского  лагеря,  включенность  в  историко-



культурный  контекст  территории,  «миссия»  детского  лагеря  в  самосознании  ее 
педагогического коллектива;

- местоположение  и  социокультурное  окружение  (местное,  региональное), 
историко-культурная,  этническая,  конфессиональная  специфика  населения  местности, 
региона;

-   организационно-правовая  форма,  направленность  детского  лагеря, 
образовательных программ (смен), режим деятельности (сезонного или круглогодичного 
действия, круглосуточное или дневное пребывание);

- наличие социальных партнеров;
- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря;
-     наличие  существенных  проблемных  зон,  дефицитов,  препятствий  в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем;
- кадровое  обеспечение  воспитательной  деятельности.  Может  быть 

представлены  решения  по  разделению  функционала,  связанного  с  планированием, 
организацией, реализацией, обеспечением воспитательной деятельности; психолого-
педагогического  сопровождения  обучающихся,  в  том  числе  с  ОВЗ  и  др.  категорий, 
привлечению  специалистов  других  организаций  (образовательных,  социальных, 
правоохранительных и др.).

Этапы реализации программы
I этап. Подготовительный – апрель-май
Этот  этап  характеризуется  тем,  что  за  2  месяца  до  открытия  смены летнего 

лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
 проведение  совещаний  при  директоре  по  подготовке  школы  к  летнему 

сезону;
 издание приказа по школе о проведении летней смены лагеря;
 разработка программы деятельности лагеря;
 подготовка методического материала для работников лагеря;
 составление  необходимой  документации  для  деятельности  лагеря  (план-

сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
II этап. Организационный – июнь
Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.
Основной деятельностью этого этапа является:
 встреча  детей,  проведение  диагностики  по  выявлению  лидерских, 

организаторских и творческих способностей;
 запуск программы «По родным тропам»;
 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря;
 формирование отрядов;
 придумывание названия отрядов, девизов, эмблем.
III этап. Практический – июнь
Основной деятельностью этого этапа является:
 реализация основной идеи смены;
 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих 

дел;
 работа по программе;
 работа над презентацией отряда.
IV этап. Аналитический – июнь
Этот период также короткий по количеству дней, всего 2-3 дня. Основной идеей 

этого этапа является:
 Подведение итогов реализации программы
 Анализ реализации программы, корректировка
 Итоги диагностик.

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания



Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является 
самоанализ  воспитательной  работы,  который  проводится  каждую  смену  с  целью 
выявления  основных  проблем  и  последующего  их  решения,  совершенствования 
воспитательной работы в детском лагере.

Основными  принципами,  на  основе  которых  осуществляется  самоанализ 
воспитательной работы в детском лагере, являются:

-    принцип  гуманистической  направленности  осуществляемого  анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 
педагогам, реализующим воспитательный процесс;

- принцип  приоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания, 
ориентирующий  экспертов  на  изучение  не  количественных  его  показателей,  а 
качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 
отношений между детьми и взрослыми;

- принцип  развивающего  характера  осуществляемого  анализа, 
ориентирующий  экспертов  на  использование  его  результатов  для  совершенствования 
воспитательной  деятельности  педагогических  работников:  грамотной  постановки  ими 
цели  и  задач  воспитания,  умелого  планирования  своей  воспитательной  работы, 
адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности.

Основные  направления  анализа  воспитательного  процесса:  Результаты 
воспитания, социализации и саморазвития детей.

Критерием, на основе которого должен осуществляется данный анализ, является 
динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях краткосрочности 
лагерной  смены  сложно  сделать  глубокие  выводы  и  замерить  динамику.  Поэтому 
результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров:

-       усвоение  знаний,  норм,  духовно-нравственных  ценностей,  традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование  и  развитие  позитивных  личностных  отношений  к  этим 
нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);

-      приобретение социально значимых знаний,  формирование отношения к 
традиционным базовым российским ценностям.

Важную  роль  играет  аналитическая  работа  с  детьми,  которая  помогает  им 
оценить и понять приобретенный в лагере опыт,  зафиксировать изменения,  наметить 
дальнейшие планы по саморазвитию. Это можно делать с  помощью разных методик. 
Главный  инструмент  –  педагогическое  наблюдение.  Очень  важно  фиксировать 
личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике.

Состояние  организуемой  в  детском  лагере  совместной  деятельности  детей  и 
взрослых.

Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в детском 
лагере  интересной,  событийно  насыщенной  и  личностно  развивающей  совместной 
деятельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 
качеством  (выбираются  вопросы,  которые  помогут  проанализировать  проделанную 
работу, описанную в соответствующих содержательных модулях).

Методы  анализа,  которые  могут  использоваться  детским  лагерем  при 
проведении самоанализа организуемой воспитательной работы:

- социологические:  опрос  участников  образовательных  отношений, 
экспертный анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 
игровые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.

Итогом  самоанализа  организуемой  в  детском  лагере  воспитательной  работы 
является  перечень  выявленных  проблем,  над  которыми  предстоит  работать 
педагогическому коллективу.

Система  диагностики  результатов  программы  состоит  из  мнения  педагогов, 
непосредственно  реализующих  программу,  детей-участников  программы  и  мнения 
независимых взрослых.



Индикаторами диагностики программы являются:
 проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам 

РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;
 проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;
 приобретение ребёнком знаний и социального опыта;
 положительное эмоциональное состояние детей;
 позитивное взаимодействие в команде, коллективе.
Для  оценки  программы  со  стороны  детей  применяются  методы  игровой 

диагностики,  так  как  они  наиболее  соответствуют  особенностям  развития  детей 
младшего  школьного  возраста  и  показывают  максимально  точный  результат  – 
полученные  ребёнком  знания  и  опыт,  их  мнение,  эмоции,  реакцию  и  отношение  к 
конкретной ситуации.

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики

Проявление  социально 
значимых качеств ребёнка 
и  его  ценностное 
отношение  к  Родине  и 
Государственным 
символам РФ, семье, 
команде,  природе, 
познанию, здоровью

«Персонаж»
Детям  предлагается  выбрать  себе  персонажа  из 
сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на кого он 
хотел  бы  равняться,  и  пояснить  свой  выбор  (чем  отличаются 
персонажи,  что  понравилось  в  персонаже,  на  которого  хочется 
равняться)
«Цветик-семицветик»
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и написать на 
нём  7  своих  пожеланий  (предварительно  пронумеровав  каждый 
лепесток).  В  зависимости  от  того,  что  ребёнок  написал,  педагог 
может классифицировать пожелания детей: для себя, для родных и

близких, для своих 
друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для страны, для 
всего  народа,  мира.  Анализируя  перечень  пожеланий,  можно 
определить направленность личности ребёнка.
«Одна картинка – два ответа»
Детям  предлагаются  различные  картинки  с  ситуациями 
(представленные  на  экране  или  распечатанные),  отражающие 
качества  человека  или  какие-либо ценности, и варианты ответов: 
«согласен»,
«не  согласен».  После  того,  как  ребята  выбрали  ответ,  педагог 
просить пояснить, почему они выбрали ту или иную позицию.

Проявление  ребёнком 
интереса к  предлагаемой 
деятельности

«Если бы я был волшебником»
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и 
подумать,  какой  день  или  какие  события  смены  они  бы  хотели 
прожить ещё раз (вернуться назад и узнать больше).
«Интересный вагон»
Из  бумажных/картонных  вагончиков  педагог  составляет 
своеобразный  поезд.  Детям  предлагается  выбрать 
персонажа/человечка и прикрепить его к определенному вагончику 
(как  бы  поместить  его туда).  Вагончики  подписаны:  здесь  могут 
быть  спортивные  игры  и  соревнования,  изготовление  поделок  и 
сувениров,  танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и 
другие яркие, эмоциональные или содержательные события смены. 
Таким образом ребята смогут увидеть,  у кого из отряда такие же 
интересы,  как  и  у  них,  а  педагог  может  зафиксировать  наиболее 
результативные дела как на уровне отряда, так и на уровне лагеря.
«Живая анкета»
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как 
серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые можно будет 
ответить по- разному:

- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не 



согласен – топают;
2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет 
какой-то  определенный  ответ  на  вопрос.  Их  задача  –  сосчитать, 
сколько  раз  им  хлопнули  по  ладошке.  Задача  ребят  в  зале  – 
подбежать  и  «дать  пять»  тому  человеку,  с  ответом  которого  он 
согласен.

Полученные  ребёнком 
знания
и социальный опыт

«Чудо-дерево»
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам прожитого дня. 
Цвет  листьев  нужно  выбрать  в  соответствии  с  теми  новыми 
знаниями, которые они получили.

Знания Опыт
Листья  зелёного 
цвета

“Получил  новые 
знания,  узнал  для 
себя  много 
интересного”

“Научился  чему  – 
то новому”

Листья  жёлтого 
цвета

“Не  вся 
информация  была 
для меня новой”
“Некоторая 
информация  была 
для меня новой”

“Что – то я умел 
раньше
Что  –  то  я 
попробовал 
впервые”

Листья  красного 
цвета

“Уже  всё  знал, 
никакой  новой 
информации  не 
получил”

“Всё,  что  я 
попробовал 
сделать  –  уже 
умел”

«Кидаем кубик»
Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он запомнил 
после  того  или  иного  дела,  используя  то  число  слов/фраз,  какое 
выпало на кубике.
«Сто к одному»
Дети  разбиваются  на  небольшие  команды или  играют  каждый  за 
себя, если в отряде небольшое количество человек. Педагог задает 
вопросы  по  всему  пройденному  во  время  смены  материалу: 
правилам,  информации,  мероприятиям,  играм,  конкретным 
ситуациям,  творческим  делам.  Задача  участников  – как  можно 
точнее вспомнить событие и ответить на вопросы.

Эмоциональное  состояние 
детей

«Живая картина»
Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. Каждый 
ребёнок  пробует  изобразить  мелодию,  как  он  её  чувствует  – 
начинает  один,  остальные  произвольно  присоединяются.  В  итоге 
получается  единый  движущийся  сюжет,  где  задействованы  все 
ребята.
«Наш отрядный рецепт»
Ребятам  предлагается  создать  воображаемое  блюдо  и  каждому 
внести  собственный  ингредиент,  соответствующий своему 
эмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть представлены 
в виде различных картинок, чтобы наглядно 
продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может быть что-
то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.).
«Цветной сундук»
Детям  выдается  большой  лист  бумаги  с  изображением сундука  и 
предлагается его раскрасить. Каждый выбирает для раскраски какой-
то  элемент изображения  и  цвет  в  зависимости  от  самочувствия. 
Оранжевый  –  если  они  хорошо  себя  чувствуют, нашли  друзей  и 
готовы принимать участие в событиях; голубой – если всё хорошо, 
но есть что-то, что им не совсем нравится; фиолетовый – если им 
скучно и хочется домой.

Взаимодействие  в «Золотая коллекция»



команде, коллективе Детям предлагают каждому взять по три разных 
медали и вручить их:

- тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день;

- тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой 
момент.
«Кругосветное путешествие»
Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из 
ребят он взял с  собой в  кругосветное путешествие,  зачем бы они 
туда поехали и какие предметы им бы там пригодились.
«Я и моя команда»
Детям  предлагается  на  общей  картине  расположить  человечка  со 
своим именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в центре 
событий,  или  отдельно  от  всех).  Затем  ребята  могут  поделиться 
своим выбором места.
Метод классической социометрии:
https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya-  klassa-dlya-
mladshih-shkolnikov-obrazets.html

Для  оценки  программы  со  стороны  педагогов  рекомендуется  проведение 
педагогического  совещания  по  итогам  реализации  смены  и  написание  эссе  по 
конкретным вопросам (для педагогов, работающих в пришкольном лагере).

Оценка  реализации  программы  со  стороны  внеотрядных  педагогов/родителей 
может быть проведена следующим образом:

 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего вожатого, где 
оценивается качество дела и его содержание, качество работы

 педагога, включенность детей в процесс и др.;
 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей 

(законных представителей) детей;
Результативность  программы  обязательно  должна  быть  оценена  со  стороны 

детей-участников  и  педагогов,  реализующих  программу.  Для  получения  наиболее 
качественных результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и 
педагогов.
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Календарный план воспитательной работы пришкольного лагеря «Солнышко»

Срок реализации: 02.06.2025 – 25.06.2024

№
 
п
/
п

Вид деятельности Формы и методы деятельности, 
мероприятия.

Срок
проведения

Уровень проведения

Всероссийский
/
региональный

Детский 
лагерь

Отряд

Модуль «Будущее России»

1
.

Взаимодействие с общественными 
организациями Российской 
Федерации, региона.

Тематические дни по трекам согласно 
программы «Орлята России»

План-сетка +

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»

1
.

Торжественное открытие и закрытие 
смены

Открытие и закрытие смены пришкольного 
лагеря.

План-сетка +

2
.

Торжественная церемония подъема 
Государственного флага Российской 
Федерации;

Ежедневная церемония поднятия флага и 
исполнения гимна.

ежедневно
+

3
.

Тематическиеи спортивные 
праздники

Спортивные соревнования «Веселые 
старты», «Орленок-спортсмен» (нормы 
ГТО)

План-сетка +

Модуль «Отрядная работа»

1Планирование и проведение отрядной Обсуждение и принятия решений, создания ежедневно + +



. деятельности; благоприятной среды для общения;

2
.

Организация интересных и полезных 
для личностного развития ребенка 
совместных дел;

Вовлечение каждого ребенка в отрядные 
дела и общелагерные мероприятия в разных 
ролях: сценаристов, постановщиков, 
исполнителей, корреспондентов и 
редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

ежедневно + +

3
.

Формирование и сплочение отряда; Игры, тренинги на сплочение и 
командообразование, огонек знакомства, 
визитки;

ежедневно + +

4
.

Предъявление единых 
педагогических требований;

Выполнение режима и распорядка дня, по 
самообслуживанию, дисциплине и 
поведению, санитарно-гигиенических 
требований;

ежедневно + +

5
.

Принятие совместно с детьми 
законов и правил отряда;

Создание символа, названия, девиза, 
эмблемы, песни отряда.

План-сетка + +

6
.

Диагностика интересов,
 склонностей, ценностных 
ориентаций, выявление лидеров;

Наблюдение, игры, анкеты ежедневно + +

7
.

Аналитическая работа с детьми; Анализ дня, анализ ситуации, 
мероприятия, анализ смены, 
результатов;

ежедневно + +

8
.

Поддержка детских инициатив; Поддержка детских инициатив ежедневно + +



9
.

Сбор отряда. Хозяйственный сбор, организационный 
сбор, утренний информационный сбор 
отряда и др.;

ежедневно + +

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

1
.

КТД познавательное «Орленок-лидер» План-сетка +

2
.

КТД творческое «Орленок – мастер» План-сетка +

3
.

КТД спортивное «Орленок – спортсмен» План-сетка +

4
.

КТД экологическое «Орленок – эколог» План-сетка +

5
.

КТД трудовое «Орленок – доброволец» План-сетка +

6
.

КТД познавательное «Орленок-хранитель» План-сетка +

7
.

КТД познавательное «Орленок-Эрудит» План-сетка +

Модуль «Самоуправление»

1
.

Организация самоуправления в 
отряде

Чередования творческих поручений ежедневно + +

Модуль «Здоровый образ жизни»

1
.
Восстановление физического и 
психического здоровья в 
благоприятных природных и 
социокультурных условиях,
освоение способов 
восстановления и укрепление 

Физкультурно-спортивные 

мероприятия: зарядка;

ежедневно + +

Спортивно-оздоровительные события и 

мероприятия на свежем воздухе;

ежедневно + +



здоровья, формирование 
ценностного отношения к 
собственному здоровью, способов 
его укрепления.

Просветительские беседы, 
направленные на профилактику 
вредных привычек и привлечение 
интереса детей к занятиям 
физкультурой и спортом;

В течение 
смены

+ +

Физкультурно-спортивные 
мероприятия: спортивные соревнования;

План-сетка + +

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

1
.

«Дружелюбная» предметно- 
эстетическая среда

Тематическое оформление интерьера 

помещений пришкольного лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, 

залов, и т.п.) и классных комнат;

+ +

2
.

Проявление детьми своей 
фантазии и творческих 
способностей;

Оформление отрядных уголков; План-сетка +

3
.

Событийный дизайн; Оформление пространства проведения 
событий;

ежедневно + +

4
.

Звуковое пространство 
пришкольного детского лагеря;

Работа детского радио, аудио 
сообщения (информация, музыка) 
позитивной духовно-нравственной,    
гражданско- патриотической 
воспитательной направленности, 
исполнение гимна РФ;

ежедневно + +

5
.

«Места новостей»; Оформленные места, стенды в 
помещениях (холл первого этажа, 
рекреации), содержащие в доступной, 
привлекательной форме новостной 
информации позитивного гражданско- 

ежедневно + +



патриотического, духовно 
нравственного содержания, 
поздравления, афиши и т.п.;

6
.

Экспозиций творческих работ. Демонстрация способностей детей, 
знакомство с работами друг друга, 
фотоотчеты об интересных событиях 
пришкольного лагеря.

ежедневно + +

Модуль «Профилактика и безопасность»

1
.

Профилактическая деятельность формирования и поддержки безопасной 
и комфортной среды в пришкольном 
лагере.

ежедневно + +

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»

1
.

Активные участники системы 
детско-взрослой воспитывающей 
общности пришкольного лагеря

Компетентность, профессиональная 
готовность, увлеченность.

ежедневно + +

Модуль «Работа с родителями»

1
.

Работа на индивидуальном уровне Работа специалистов по запросу родителей 
для решения острых конфликтных 
ситуаций.

По запросу + +

Работа специалистов по запросу родителей 
для решения острых конфликтных 
ситуаций.
Индивидуальное консультирование c целью 
координации воспитательных усилий 
педагогов и родителей.

По запросу + +



Модуль «Детское медиапространство»

1
.

Развитие коммуникативной 
культуры, формирование навыков 
общения и сотрудничества, 
поддержка творческой 
самореализации детей.

Детский редакционный совет ежедневно + +

Модуль «Цифровая среда воспитания»

1. Реализация воспитательной 
деятельности с применением 
дистанционных технологий, 
электронных информационных 
ресурсов, цифрового контента и 
технологических средств

Формирование культуры информационной 
безопасности, информационной грамотности, 
противодействие распространению 
идеологии терроризма;

ежедневно + +

Освещение деятельности детского лагеря в 
официальных группах в социальных сетях и 
на официальном сайте детского лагеря.

ежедневно + +

Модуль «Социальное партнерство»

1. Реализация воспитательного 
потенциала социального 
партнерства.

Проведение на базе организаций- партнеров 
спектакля (кукольный театр, драматический 
театр) воспитательной направленности при 
соблюдении требований 
законодательстваРоссийской Федерации;

По запросу +



Участие представителей организаций- 
партнеров, в проведении отдельных 
мероприятий в рамках рабочей программы 
воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (встречи, 
тематические дни.);

По плану +

План работы летнего пришкольного лагеря «Солнышко»
Смена: туристко-краеведческая «По родным тропам»

02.06. 
Здравствуй, лагерь!

03.06. 
Знакомьтесь, это - 

04.06. 
Национальные 

05.06.
Я и моя Семья

06.06.
Пушкинский день 

09.06
Национальные и 



мы! игры и забавы 
края

России народные танцы края

1. Праздничная линейка
2. Инструктаж по ТБ
3. Игры на знакомство
4. Квест – игра «Я ищу 
тебя»
5. Оформление стенда 
«Интересные события»

1. Оформление 
отрядного уголка
2. Круглый стол 
(работа в отрядах) 
«Я такой, а ты 
какой?»
2. Инструктаж по 
ТБ
3. Праздничная 
дискотека в Доме 
Офицеров
4. Оформление 
стенда «Интересные 
события»

1. Квест – игра 
«Найди хозяина»
2. Конкурс 
рисунков 
«Народные 
забавы»
3. Инструктаж по 
ТБ
4. Путешествие в 
мир игр (выездная 
экскурсия)
5. Оформление 
стенда 
«Интересные 
события»

1. Фотовыставка 
«Семейные 
забавы»
2. Конкурс на 
лучший семейный 
сюжет «Экспромт»
Инструктаж по ТБ
3. Веселые старты 
«7-я»
4. Оформление 
стенда 
«Интересные 
события»

1. Выставка рисунков 
«Галерея персонажей»
2. Инструктаж по ТБ
3. Посещение 
библиотеки № 6. Час 
вопросов и ответов 
«Наши любимые 
сказки»
4. Оформление стенда 
«Интересные события»

1. Инструктаж по ТБ
2. Познавательная 
экскурсия в 
Краеведческий музей
3. Интерактивное 
путешествие «По 
уголкам родного края»
5. Оформление стенда 
«Интересные события»

10.06
Природное богатство и 
полезные ископаемые

11.06.
Я и моя Россия

16.06. 
Устное народное 

творчество 
Забайкалья

17.06
Я и мои Друзья

18.06
Национальная кухня 
Забайкальского края

19.06
Прикладное творчество 

и народные ремёсла 
Забайкалья 

1. Инструктаж по ТБ
2. Выездная экскурсия в 
Этно – археопарк 
«Сухотино»
3. Ориентирование на 
местности «Самый 
внимательный»
4. Оформление стенда 
«Интересные события»

1. Квест – игра 
«Путешествие в 
народную 
мудрость»
2. Конкурс чтецов 
«Я – гражданин 
России»
3. Инструктаж по 
ТБ
4. Спортивная игра 
«Лучший 
защитник»
5. Оформление 
стенда «Интересные 

1. Турнир 
смекалистых «Все 
народы хороши!»
2. Инструктаж по 
ТБ
3. Экскурсия в 
музейно – 
выставочный 
центр
4. Оформление 
стенда 
«Интересные 
события»

1. Игра «Сюрприз 
для друга»
2. Инструктаж по 
ТБ
3. Игры на свежем 
воздухе (поход)
4. Оформление 
стенда 
«Интересные 
события»

1. Видеоконкурс 
«Готовлю я, готовит вся 
семья»
2. Кулинарный мастер - 
класс «Я маленький 
волшебник»
3. Инструктаж по ТБ
4. Национальные игры 
на свежем воздухе
5. Оформление стенда 
«Интересные события»

1. Инструктаж по ТБ
2. Путешествие в мир 
искусства. Экскурсия и 
мастер – класс в 
гончарной мастерской
3. Конкурс рисунков 
«Народное ремесло»
4. Оформление стенда 
«Интересные события»



события»
20.06. 

День Памяти и Скорби
23.06. 

День Героев
24.06.

Походный день
25.06

Закрытие смены

1. Инструктаж по ТБ
2. Экскурсия на 
Мемориал Боевой и 
трудовой славы 
забайкальцев. 
Возложение цветов
3. Фотовыставка «Герои в 
наших сердцах»
4.  Оформление стенда 
«Интересные события»

1. Инструктаж по 
ТБ
2. Экскурсия в 
военно-
исторический музей
3.  Мастер – класс 
по изготовлению 
самолётов
4. Оформление 
стенда «Интересные 
события»

1. Инструктаж по 
ТБ
2. Путешествие по 
родным тропам
3. Весёлые игры на 
свежем воздухе
4. Оформление 
стенда 
«Интересные 
события»

1. Квест – игра 
«Награда ищет 
Героя»
2. Подведение 
итогов. Закрытие 
смены. 
Награждение

Приложение
Диагностическое обеспечение смены
Входящая  анкета – диагностика  проводится  в  организационный  период  (первый  или  второй  день  смены)  с  целью 

выявления индивидуальных особенностей детей и корректировки поставленных задач.
Цель: Изучение интереса учащихся.



Анкета на входе.
Диагностика интересов.
Ответив на вопросы анкеты, ты поможешь интересно организовать нам твой отдых в пришкольном лагере.
1. Чем вы любите заниматься в свободное время?
2. Любите ли вы петь и танцевать, какие по жанру песни и танцы предпочитаете?
3. В какие игры вы любите играть?
4. Каким видом спорта вы занимаетесь?
5. Какие телепередачи вы любите?
6. Чем бы вы хотели заняться летом?
7. Интересуетесь ли прошлым нашего села?
Спасибо за ответы!

Итоговая – диагностика проводится в итоговый период смены для того, чтобы судить о достижении цели программы (т.е. 
удалось ли организаторам смены создать максимально благоприятные условия для формирования умения взаимодействовать в 
разновозрастном коллективе учащихся 10-16 лет).

Цель:     определить степень удовлетворённости учащихся в пришкольном лагере.
Анкета на выходе.
1. Хотелось бы тебе еще раз принять участие в краеведческой смене?



2. Насколько интересно был организован твой отдых?

3. Что для тебя было самым интересным в лагере?

Участие  в 
конкурсах, концертах

Спортивные 
мероприятия

Экскурсии

Встречи  с 
интересными людьми

Закрытие потока

Другое

4. Какие новые способности ты раскрыл в себе в лагере?

Поисковые

Да

Скорее  да,  чем 
нет

Затрудняюсь 
ответить

Скорее  нет,  чем 
да

Нет



Спортивные

Организаторские

Затрудняюсь 
ответить

5. Твои предложения по проведению отдыха юных краеведов.

Законы лагеря
Закон «Наше имя – отряд!»

Отряд живет и работает по программе лагеря и режиму дня.
Закон «Здоровый образ жизни!»

Береги свое здоровье.
Закон «Территория»

Запрещается выходить за территорию лагеря без сопровождения педагогов.
Закон чистоты и красоты.

Соблюдай личную гигиену, содержи личные вещи и полученное имущество лагеря в чистоте и порядке. Относись бережно к 
имуществу лагеря.
Закон уважения.

Если хочешь, чтобы уважали тебя, относись с уважением к другим. Будь вежливым в общении с товарищами и взрослыми. Не 
употребляй нецензурных выражений. Твои действия не должны представлять угрозу окружающим.


	Игровые технологии
	Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ
	1.1. Цель и задачи воспитания
	1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности
	1.3. Основные направления воспитания
	1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности
	Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ
	2.1. Модуль «Будущее России»
	2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»
	2.3. Модуль «Отрядная работа»
	2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»
	2.5. Модуль «Самоуправление»
	2.6. Модуль «Дополнительное образование»
	2.7. Модуль «Здоровый образ жизни»
	2.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
	2.9. Модуль «Профилактика и безопасность»
	2.10. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями»
	ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ
	2.11. Модуль «Работа с родителями»
	2.12. Модуль «Экскурсии и походы»
	2.13. Модуль «Профориентация»
	2.14. Модуль «Детское медиапространство»
	2.15. Модуль «Цифровая среда воспитания»
	2.16. Модуль «Социальное партнерство»
	Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	3.1. Особенности организации воспитательной деятельности
	3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания
	Календарный план воспитательной работы пришкольного лагеря «Солнышко»

